STATUTS DE L’ASSOCIATION « LE GENIE DE LA BASTILLE » - déclarée sous le régime
de la loi du 1er juillet 1901

Article 1e*

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du Ter
Juillet 1901, ayant pour nom « LE GENIE DE LA BASTILLE ». Elle est constituée pour une
durée ilimitée, sauf dissolution anticipée prononcée dans les conditions fixées a
I"article 16 des présents statuts.

Article 2 : Buts

Cette association a pour buts :

1. de contribuer & promouvoir les arts plastiques, dans le quartier de la Bastille, au cosur
de |'origine de |'association, mais également, en lle de France, en France, en Europe et
dans le monde ;

2. de contribuer & renforcer la relation entre I'art et le public ;

3. de contribuer & promouvoir |a synergie des arts émergents, des arts plastiques et des
autres arts visuels ;

4. de contribuer & favoriser la recherche et la réflexion en matiére d'arts émergents, des
arts plastiques et des autres arts visuels ;

5. de contribuer & promouvoir les activités des artistes plasticiens et défendre leurs
intéréts ;

6. de contribuer & faire de I'Est Parisien, un foyer rayonnant de I'art contemporain ;

7. de servir de lien, pour la conduite d'actions, avec d'autres associations et collectifs ;

8. de servir de lien, pour la conduite d'activités et projets artistiques, avec les
établissements privés ou publics, les institutions ainsi que les entreprises qui voudraient

concourir & la réalisation des buts définis ci-dessus ;

9. de réunir, pour atteindre ses buts, les artistes plasticiens ainsi que ceux qui veulent
s'associer a la réalisation de ces buts.

Arficle 3 : Activités

1. L'association peut développer toutes les initiatives et tous les projets utiles & la
réalisation des buts définis & I'article 2.

2. Plus particulierement, elle faverise les échanges entre artistes par I'organisation
d'échanges artistiques avec d'autres structures ou mouvements artistiques, francais et
européens ou de pays hors de I'Union européenne.

3 Plus particulierement elle favorise la rencontre avec le public par I'organisation
d'expositions, d'évéenements et d'interventions en tout lisu privé ou public.



Article 4 : Siége social

Le siege social est domicilié & Paris et pourra étre transféré par simple décision du consell
d'administration. L'assemblée générale ratifiera ce transfert au maximum & la fin de
I'année civile suivante.

Article 5 : Composition

L'association se compose de

1 Membres artistes plasticiens

2 Membres associés

3 Artistes invités d'honneur

4 Membres d'honneur

5 Membres bienfaiteurs

Tous les membres ont, au sein de I'association, les mémes droits et devoirs, & |'exception
des précisions données aux articles 10.

Tous les membres peuvent participer aux réunions du conseil d'administration. Le
fonctionnement du Conseil d' Administration est détaillé dans le reglement intérieur.

Article 6 : définitions

1. Sont membres d'honneur, ceux qui ont rendu des services signalés a I'association. lis
sont proposés par le conseil d'administration au vote de I'assemblée geénérale. Leur
nomination traduit le soutien particuliérement important apporté par eux a |'association.

2. Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un soutien financier &
I'association.

3. Sont artistes invités d'honneur, sur proposition du conseil d'administration, les artistes
invités & participer aux initiatives de |'association.

4. Sont membres associés, les adhérents de |'association qui ne sont pas artistes
plasticiens. lls sont membres de I'association au méme titre gue les membres artistes
plasticiens, sous réserve des dispositions de I'article 10. lls sont membres cotisants.

5. Sont membres arfistes, les artistes des arts visuels, des arts plastiques, et des arts
émergents. lls sont membres coftisants.

Pour la définition de I'artiste, il est référé & la définition de I'UNESCO : « toute personne qui
crée ou participe par son interprétation & la création d'ceuvres d'art, qQui considére sa
creation arfistique comme un élément essentiel de sa vie, qui ainsi contribue au
développement de I'art et de la culture, et qui est reconnue ou cherche & &ire reconnue
en tant qu'artiste, qu'elle soit liée ou non par une relation de travail ou d'association
quelcongue ».



Article 7 : Admission

Le conseil d'administration statue sur les demandes d'admission présentées, au consensus
ou & défaut, par un vote & Ia majorité absolue de ses membres'. Il n'a pas a motiver sa
décision.

Article 8 : Radiation

La qualité de membre se perd par :
- par la démission, formulée par courrier adressé & I'association.
-par le décés
- par radiation prononcée par le conseil d'administration dans les conditions de majorité
fixées & I'article 11 :
- Pour non paiement de la cotisation
- pour motif grave,

Article 9 : Ressources

Les ressources de | 'association se composent principalement :
- du montant des cotisations :

- des subventions ou aides de I'Etat, des organisations internationales, des institutions
européennes, des collectivités territoriales :

- du produit des fétes et manifestations dans les limites prévues par le droit en vigueur
relatif aux organismes & but non lucratif -

- des dons de toute personne morale, privée ou publique ainsi que de toute personne
physique ;

- et toute autre ressource non interdite par les lois et réglements en vigueur.
Article 10 : Composition du conseil d'administration

L'association est administrée de fagon collégiale, par ses membres. Les membres associés
sont membres de la collégiale dans la limite d'un tiers de ceux-ci.
Les membres de Ia collégiale sont rééligibles.

Lors de la premiére réunion suivant I'assemblée génerale ordinaire, la collégiale élit au
consensus, parmi ses membres, ou & défaut au scrutin secret

- deux signataires administratifs

- deux signataires pour les comptes bancaires

La collegiale est renouvelée tous les deux ans par tiers. En cas de vacances, Ia collégiale
pourveit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé & leur
remplacement définitif par Ia plus prochaine assemblée geénérale. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin & I'€époque oU devrait normalement expirer le mandat
des membres remplacés.

' La moitié plus un des membres élus



Article 11 : Pouvoirs ef fonctionnement du conseil d'administration

Le conseil d'administration a les pouvoirs pour agir au nom de |'association, décider et
réaliser toutes les opérations relatives & son objet, dans le respect des résolutions votées
par I'assemblée générale.

Tout membre du conseil, qui n'aura pas assisté & trois réunions consecutives, sans s'éfre
au préalable excusé, pourra étre considéré comme démissionnaire, sur décision du
conseil d'administration & la majorité des deux tiers de ses membres. Nul ne peut faire
partie du conseil s'il n'est pas majeur.

Le conseil d'administration accueille tous les membres qui le désirent en fonction des
places disponibles. Un minimum de 2 personnes de la collégiale doit &tre présent au CA.
Tous les participants nomment parmi eux un maiire de séance membre de |'association,
soit au consensus, soit au vote. || méne les débats de facon éqguitable et sereine, sans
droit de vote. Si aucun mditre de séance n'est désigné, le conseil d'administration est
annulé.

Les décisions du conseil d'administration sont prises au consensus. S'il n'y a pas consensus,
un vote est effectué. En cas d'égalité au vote, le maitre de séance doit voter et francher.
Il ne vote qu'd cette occasion.

Toutes les réunions et délibérations font I'objet d'un compte-rendu.

Chague création de commission doit étre actée lors d'un CA. Elles doivent comporter :
un nom, une mission définie, une notion de durée, une définition des moyens nécessaires
et un responsable.

La Commission dispose d'une certaine autonomie pour accomplir sa mission & condition
de se conformer aux statuts en vigueur de |'association et a la loi.

Article 12 : La collégiale

La collégiale se réunit toutes les fois que l'intérét de I'association I'exige. Elle a tous les
pouvoirs pour agir au nom de |'association, décider et réaliser toutes les opérations
relatives & son objet, dans le respect des résolutions votées par le conseil d'administration.
Les décisions sont prises au consensus ou & défaut par vote & la majoriteé des voix. La
présence effective de tous ses membres est nécessaire.

La collégiale est élue une fois par an. Elle est composée d'au moins 1/10 du nombre
d'adhérents (80 membres = 8 membres).
- Une personne est en charge de |la Trésorerie
- Une personne est responsable au niveau administratif
2 personnes disposent de la signature bancaire
2 personnes disposent de la signature administrative

i

Les personnes en charge de 'exercice comptable doivent boucler leurs écritures en fin
de chaque trimestre et les tenir & disposition permanente du CA.



Article 13 : Pouvoirs et fonctionnement de I'Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire délibere et vote le rapport moral et d'activité, les
comptes de I'année écoulée, les orientations et le budget prévisionnel du nouvel
exercice.

Elle délibére et vote la modification des statuts et du réglement intérieur. Au besoin, ils
peuvent étre modifiés par I'assemblée générale extraordinaire.

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de |'association & quelque
titre qu'ils y soient affiliés. Seuls les membres associés et artistes votent. Elle se réunit une
fois par an. D'autres assemblées, extraordinaires, peuvent éfre convoquées, en cas de
besoin.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de |'association sont convogqués
par les soins de la collégiale, par courrier ou mail, L'ordre du jour est indiqué sur les
convocations.

Un maitre de séance nommé par la collégiale, assisteé des autres membres du bureau,
préside |'assemblée et expose |a situation morale de |I'association.

Le membre de la collégiale en charge de la trésorerie rend compte de la gestion
financiere et soumet le bilan & I'approbation de |'assemblée.

Sont traitées, lors de |'assemblée générale, les seules questions soumises & |'ordre du jour.
Les décisions seront prises & la majorité simple? avec un guorum du quart des adhérents. Si
le quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée est convoquée, avec le méme ordre
du jour, dans un délai de quinze jours. Aucun guorum n'est exigé pour cette nouvelle
assemblée.

Les membres empéchés peuvent se faire représenter par un autre membre, porteur d'un
pouvoir écrit. Chague membre ne peut disposer gue de deux mandats supplémentaires.

Article 14 : Assemblée générale exiraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, la collégiale
peut convoguer une assemblée générale exfraordinaire, suivant les modalités de ' Article
13. Les décisions seront prises & la majorité des deux fiers avec un quorum du fiers des
membres.

Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée est convoquée, avec le méme
ordre du jour, dans un délai de quinze jours. Aucun quorum n'est exigé pour cefte
nouvelle assemblée.

Article 15 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur est établi par la collégiale et il déterminera les modalités
d'administration interne de I'association.

Le réglement intérieur est disponible pour tous membres, sur simple demande et dans les
meilleurs délais.

Toute modification significative des reglements intérieur ou des statuts doit étre prise par
la collégiale au consensus ou & défaut au vote & la majorité, et diffusée & tous les
membres.

* plus grand nombre des vote se portant sur une motion



Article 16 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents &
I'assemblée générale, un ou plusieurs liguidateurs sont nommés par celles-ci et I'actif, s'il y
a lieu, est dévolu conformément & |'Article 9 de la loi du ler Juillet 1901 et au decret du
16 Aout 1901,

Fait & Paris en guatre exemplaires originaux, le :lL wo:.l 1@\5

Signature des membres du Conseil d' Administration

Claude Bernas Do Delaunay Michel Fontaine Taine Gras Luc Gueronnet
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